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Hyvinvointialuealoitteenne 2.2.2026  

 

Aloitteen sisältämien esitysten mukaisesta toimivallasta ei säädetä yksiselitteisesti lainsäädännössä eikä Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen hallintosäännössä. Henkilöstöjohtajan ohjeessa vieraanvaraisuudesta, eduista ja lahjoista todetaan:  

”Ulkopuolisten järjestämissä tilaisuuksissa hyväksyttävänä vieraanvaraisuutena voidaan pitää tavanomaista ateria- tai 
kahvitarjoilua. Vastaavia vieraanvaraisuuden muotoja voidaan käyttää myös kuntayhtymän (nyk. hyvinvointialueen) järjestämissä 

tilaisuuksissa. Alkoholitarjoilu voi tulla kysymykseen vain tilaisuuden erityisen juhlallisen luonteen vuoksi ja tällöin tarjoilun tulee 

olla kohtuullista.”  

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kohtuullinen alkoholitarjoilu on liittynyt pääsääntöisesti aluevaltuuston ja -hallituksen 

työseminaarien illallisen yhteyteen, jossa osallistujille on ollut vaihtoehtoina alkoholillinen tai -holiton ruokajuoma. Varsinaisia 

juhlia tai edustustilaisuuksia ei ole järjestetty.  

Hyvinvointialueella annettuja toimintaohjeita päivitetään tarpeen mukaan. Henkilöstöjohtajan ohje on määrä päivittää tämän 

vuoden aikana ja ennen sitä alkoholitarjoiluista käydään linjakeskustelu aluehallituksen kanssa. Yleisesti voi todeta, että Pohjois- 
Karjalan hyvinvointialueella alkoholitarjoilun kustannukset sisältyvät em. työseminaarien illallispaketteihin, kirjautuvat 
kirjanpidossa ravitsemusmenoihin ja ovat euromäärältään kohtuulliset. Laskut asiatarkastetaan ennen niiden hyväksymistä, jolla 

varmistetaan ohjeiden noudattaminen.  
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