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Vastaus hyvinvointialuealoitteeseen, kehitysvammaisten tydosuusraha

Aloitteessa esitetaan, ettad hyvinvointialue korottaa kehitysvammaisten tyoétoi-
minnassa saamaa tydosuusrahaa vahintaan 100 euroon kuukaudessa. Koro-
tus voidaan toteuttaa porrastetusti tai yhtenaisena summana kaikille tyétoi-
mintaan osallistuville henkildille. uudistus edistaisi tasa-arvoa, ansaittu kor-
vaus on tarkea osa yhdenvertaista kohtelua. Tydosuusrahan korottaminen
lisdd motivaatiota osallistua tydtoimintaan, vahvistaa arjen rytmia ja parantaa
osallistujien hyvinvointia. Lisdksi elamanlaatu paranisi: Monet kehitysvammai-
set elavat pienituloisina. Tydosuusrahan korottaminen tukee taloudellista itse-
naisyytta ja mahdollistaa paremmin esimerkiksi harrastuksia, liikkumista ja
sosiaalista osallisuutta. Tydosuusrahan nosto osoittaisi, ettd alue arvostaa
kehitysvammaisten panosta ja toimii esimerkkina sosiaalisesti oikeudenmu-

kaisesta politiikasta.

Vanhan sosiaalihuoltolain (710/1982) mukaisesta tyétoiminnasta tai vammais-
palvelulain mukaisesta kehitysvammaisten henkildiden tyétoiminnasta ei mak-

seta palkkaa, koska kyseessa on sosiaalipalvelu.

Tyo6toimintaan osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa tyéosuusrahaa. Hyvin-
vointialue voi paattaa tydosuusrahan suuruuden. Tama johtuu siita, etta tyo-
osuusrahan maksamisvelvoitetta tai maaraa ei ole lailla sdannelty. Verova-
paan ty6osuusrahan ylaraja on 12 euroa paivassa. Tydosuusrahan maksami-

nen ei perustu lainsdadantoon

Etela-Savon hyvinvointialueella maksetaan kehitysvammaisten tyétoiminnasta
tydosuusrahaa aluehallituksen paatoksella 1.1.2024 3-12 €/toimintapaiva.

Maksettava korvaus maaraytyy tyétoimintatuntien, tehtavan vaativuuden, asi-
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akkaan taitojen ja kykyjen, sitoutuneisuuden ja aktiivisuuden mukaan. Ty6-
osuusrahan suuruutta tarkastetaan puolen vuoden valein ja siitad paatetaan

tyétoimintakeskuksessa ja avoty6toiminnan osalta sopimusta tehdessa.

Monilla hyvinvointialueilla on vahintaan esitetty tydosuusrahoista luopumista,
koska ne eivat ole lakisaateisia kustannuksia, joiden pohjalta valion hyvinvoin-
tialueille maksama rahoitus maaraytyy. Eloisassa ei toistaiseksi ole esitetty
tybosuusrahoista luopumista, koska niiden maksamaisella on haluttu osoittaa
arvostusta kehitysvammaisten tyotoiminnassa tehtavalle tyolle. Eloisassa tyo-
osuusrahojen taso on valtakunnallisesti vertaillen hyva. Talla hetkella ei ole
valitettavasti minkaanlaisia taloudellisia mahdollisuuksia korottaa tydosuusra-
hoja ja toivomme, etta niitd ei myoéskaan jouduta pienentdmaan tai luopumaan

hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen vuoksi.

Etela-Savon hyvinvointialue

Tiihonen Paula

Asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituk-

sen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Jakelu aloitteen tekija

aloitepalvelu
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